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H/F Travailleur social
Description
Dispositif de Soutien et de Formation de l’Avranchin

Pôle Enfance de l’APAEIA

RECRUTE

H/F TRAVAILLEUR SOCIAL

TEMPS COMPLET CDD – 1 mois reconductible – CCN 66

A pourvoir dès que possible

Public

Adolescents et jeunes adultes, présentant des troubles du spectre autistique avec
une déficience intellectuelle associée.

Mission

L’Accompagnant éducatif et Social (H/F) aura, dans le cadre de sa
fonction, pour mission d’accompagner des jeunes présentant des troubles du
spectre de l’autisme et/ou un trouble du développement intellectuel en semaine
pendant ou en dehors du temps scolaire et possiblement en week-end dans le
respect de leur projet personnalisé d’accompagnement. Il ou elle aura à utiliser les
modes de communication adaptés et définis pour chaque jeune (photo,
pictogrammes…), à mettre en place des techniques de structuration et de
visualisation spécifiques à chaque jeune, à participer aux évaluations et encadrer
les séquences d’activités prévues dans l’emploi du temps des jeunes selon les
modalités définies.

Activités

– En cohérence avec les projets personnalisés d’accompagnement, soutenir les
adolescents et les jeunes adultes dans les apprentissages en individuel ou en
groupe ;

– S’inscrire dans une dynamique de travail en équipe pluridisciplinaire ;

– Établir une relation et utiliser les modes relationnels adaptés pour chaque jeune ;

– Favoriser l’autonomie et le bien-être de la personne accueillie ;

– Collaborer, travailler avec l’entourage (famille) dans l’accompagnement.

Aptitudes

– Connaissances et expériences souhaitées de l’accompagnement de personnes
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présentant des troubles du spectre autistique et/ou des trouble du développement
intellectuel et des techniques éducatives associées (communication alternative et
augmentée, structuration du temps et de l’espace…) ;

– Capacités d’adaptation et de travail en équipe pluridisciplinaire ;

– Sens des responsabilités et prise d’initiatives ;

– Engagement dans le projet institutionnel.

Profil

Titulaire d’un diplôme AES, AMP, ME, ES ou en cours ou titulaire d’un titre de
niveau V dans le domaine socio-éducatif ou d’animation sociale.

Salarié référencé selon la convention collective du 15 mars 1966 et selon
expérience.

Adresser un CV et une lettre de motivation par courrier à l’attention de Monsieur
Anthony DESDOITS, Directeur du pôle enfance, 25 rue de DUNKERQUE – 50300
AVRANCHES ou par courriel pole.enfance@apaeia.fr.
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